PROVECTO LINGUISTICO DE GENTRO

Desarrollar e implementar el proyecto minimo viable:

tvaluacionw iniciad:  revisionw de objetivos e indicadorves de
evaluacio.

Plawv de Actuacién anual con cronograma del desawrollo-
tleccidw de taweas y Lineas de trabajo-]

Actividades y towreas dentro- del moawco- de UU.DD. (2] proyectos de
trabajo).Pautas de incorporacidv.

Revisidwy reformudacion, es sw caso, del Proyectol minimo- viable

El objetivo final del segundo afo es, a partir del trabajo elaborado y planificado en el curso
anterior, el desarrollo efectivo y progresivo del proyecto minimo viable desde una perspectiva
de aula. Se trata, por tanto, de ir implemetando las distintas lineas de trabajo planificadas en el
proyecto minimo viable, de evaluarlas y de incorporar estas actuaciones a las programaciones
didacticas.

Para ello se considera de interés que los centros educativos establezcan criterios
metodoldgicos comunes para el desarrollo del proyecto. En este sentido, durante el segundo
afio de participacién en el proyecto los centros inscritos en esta fase comenzaran llevando a
cabo una evaluacion inicial del trabajo realizado durante el primer aio.

A partir de esta evaluacidn, se establecerd el Plan de Actuaciéon con un cronograma de
desarrollo del proyecto. Dicho Plan debe incluir ademads el Proyecto de Formacidén Especifica
en Centro para ese curso escolar.

Se trata de ir concretando y acotando las medidas que se llevaran a cabo en el aula, a partir de
la eleccidn de temas vy lineas de trabajo (elaboracidn del proyecto lector del centro, plan de
mejora de la oralidad, plan de mejora de las competencias escritas, atencién a la diversidad
lingliistica, etc...); y de la preparacién de actividades y de tareas comunicativas integradas en
las unidades didacticas de las diferentes areas y materias.




Los centros dispondran de instrumentos y documentos que guien la realizacién del proceso

establecido. Los centros compartirdn en el correspondiente espacio en Colabor@ cuantos
documentos, propuestas didacticas y evidencias generen en este segundo afio:

Banco de recursos que sirvaw des apoyo- all desawvollo- del PLC. Se
tratow de recopilar materiales utiles o- de elabovaciow propiav que
permitowv el trabajo- conectado- con las distintas lineas.

Diseno- de toweas comunicativay desde lasl distintas dreas del
cwrriclo ew lay que se incorporew las TIC y se desarrolle unw

enfoque competenciol de la ensenanga.
Pautas de incorporaciow de lay tareasl comunicativas o lay

respectivas programaciones y delimitaciow del peso- de las mismas
en el conjunto- de loy instrumentos de evaluacio.

Plaw de trabajo- de lov ovalidad y proyecto-lector




Evaluacionw iniciali  revision de objetivos el  indicadores de
evaluacio

Elaboraciow del Plan de Actuacidnw anual conl cronograma de
desauwrrollo-

tleccidon de taweas y ineas de trabajo-|

Pautas de incorporaciow de lay tareasl comunicativas o lay
respectivas programaciones y delimitaciow del peso- de las mismas
en el conjunto- de loy instrumentos de evaluacion.

Plawv de trabajo- de la ovalidad y proyecto-lector dell centro-
Actividades y tareas dentro-del marco-de UU.DD.:]

Planteamiento de actividades y taweas) en todas las dreas paro
trabojow lay destrezos y habilidades comuwnicativas necesoauwios.

Incovporaciéwprogresivaw v las) prograumaciones de auda.
Atencionw o la diversidad en las) actividades y tawreas.

Incovporacionw de indicadorey el instrumentos de evaluacidw,

tlaboracidw de doy taweas o- proyectos) de trabajo- interdisciplinor
y social (segundo-y tercer trimestres).

Revisiowy reformulacién; ew sw caso; del proyectol minimo-viable:

A poutir de la elaboracidnw de estas) propuestas, se revisowds el
proyecto- minimo- viable de PLC, incorporando- al mismo- todos loy
avances desarrolladoy durante este segundo- aio. EL docwmento
final se compawtivd evv el correspondiente espacio-de Colabor@.




Para los centros de Segundo y Tercer Afio, como continuacién de lo hecho durante el/los
curso/s anterior/es, se proponen estas lineas generales de trabajo, de entre las cuales cada

centro deberd desarrollar al menos dos:

1. law Competenciv enw Comumnicacionw Lingiusticaw enw todas las
dreas. Estrategios powraw abovdew pricticas y géneros Adiscuwsivoy
(Primowiavy Secundowia):

Comprensisw lectoro]

Expresién Oral.]

Procesos lectores:)

Procesos de Escrituran)

Tipologias textuales:)

Tipologios textuales y géneros) litevawiosy no-literowrios.

2. Tratomiento- de lav lectwar enw todas las dreas y Biblioteca
escolow.

3. Programa de Bilingilismo: AICLE y programas educalivos
europeos.

4. CIL: actuaciones relacionadas con lay tres lenguas (espariol,
inglés y frances).

5. Actuaciones que se Uevardn o cabo- desde las ANL parar mejovor
low competenciaw e comunicaciow linguustica del alwmnado-

6. Mapa de géneroy discursivos.

7. ELe-PEL (Portfolio-Europeo-de las Lenguas electrénico,).

8. Atencion av lav diversidad.

9. lasy TIC al servicio- de la mejoraw de la competencio ew




NOVIEMBRE Presentacion del Plan de Actuacién de cada centro en la comunidad
PLC en Colabor@, dentro del cual debe incluirse el Proyecto de
Formacion Especifica en Centro.

NOVIEMBRE-MAYO Presentacién en Colabor@ de toda la documentacidn, propuestas
didacticas y evidencias que vaya generando el centro.
FEBRERO Cumplimentacién en Séneca de un Formulario de seguimiento del

Programa y del Formulario de seguimiento de la participacion del
profesorado 1.

MAYO Asistencia a las Jornadas formativas finales.

JUNIO Presentacidn en Colabor@ del proyecto minimo viable (Primer
Afo),del proyecto minimo viable revisado o reformulado (Segundo
Afo) y del PLC aprobado por el claustro (Tercer Afio).
Cumplimentacién en Séneca del Cuestionario final de evaluaciény
del Formulario de seguimiento de la participacién del profesorado
2. Propuestas de mejora.

5.1. COLABOR@ red es un espacio virtual para todas las personas participantes en el programa
Proyecto Linglistico de Centro y en el que podran:

En el espacio “Foros de tareas y consultas” |

CONSULTAR con los miembros del equipo de coordinacién pedagdgica del PLC y el resto de
participantes sobre los pasos en todo el proceso asi como sobre las diferentes lineas de trabajo
del PLC. Podran demandar informacion, recursos, materiales, etc.:

En el espacio “Recursos” |

DESCARGAR recursos y materiales: De referencia (elaborados por el equipo de coordinacidn
pedagdgica), otros propuestos por el programa (distinto material, entre ellos los médulos de
formacién elaborados por Fernando Trujillo) y los que propongan los propios centros. En este
ultimo caso, los materiales que se compartan deben estar bien referenciados para ayudar a
otros en su elaboracién del PLC o PMV.

En el espacio “Enlaces” |

COMPARTIR enlaces de interés.



En el espacio “Foro general”)

COMPARTIR estrategias, opiniones y experiencias de trabajo con el resto de participantes.
En el espacio “Documentos” |

SUBIR las tareas del curso en la carpeta de la provincia y centro correspondiente.

5.2. Son TAREAS que han de subirse a COLABOR@ red:

Afo 2:] o Plan de Actuacion (que conlleva Plan Formacidn): 30 noviembre. o

Proyectos de trabajo interdisciplinar y social (2) Segundo y tercer trimestre o

Proyecto minimo viable revisado

5.3. Deben solicitar inscripcién en la comunidad COLABOR@ red:

Coordinadores/as del programa PLC (obligatoriamenteﬂ y profesorado participante en el
programa PLC (muy recomendable). |

Para conocernos mejor, se sugiere que dejen un mensaje personal en el foro “Bienvenida y}
presentaciones”.

5.4. Si no desean perder ninglin mensaje en los foros de consulta sobre el proceso y lineas de
trabajo, han de suscribirse a cada uno de los pasos del proceso y las lineas de trabajo que les
interesen (Espacio Foros de tareas y consultas)

5.5. También pueden ver y subir enlaces a sitios web de interés (Espacio Enlaces)

5.6. Todos los miembros de esta comunidad en COLABOR@ red podrdn ver los documentos de
los demds centros asi como los espacios publicos de las comunidades COLABOR@ centro de
todos los centros participantes en el programa. (Espacio F. Especifica)

5.7. Si no se desea, no han de subir los documentos/tareas elaborados/as a los dos espacios.
Pueden optar por hacerlo asi o bien, subir la TAREA a su comunidad COLABOR@ centro y luego
desde la carpeta donde quieran subir de nuevo el documento en COLABOR@ red, picar en
“Afadir acceso directo” y seleccionar la comunidad y documento que se desea subir,
importandolo asi de su comunidad centro.

5.8. COLABOR@ centro es otro espacio colaborativo donde las asesorias haran un seguimiento
mas cercano a los pasos disefiados en el Programa en este proceso de autoformacién de los
centros.



